UCHWAEA NR 168
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW SPOLKI POD FIRMA PRZEDSIEBIORSTWO
WODOCIAGOW I KANALIZACJI W PIASECZNIE SPOLKA Z O. O.
Z DNIA 27 KWIETNIA 2017 ROKU

w sprawie: zmiany uchwaly nr 147 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow z dnia
30 wrzesnia 2016 roku, dotyczqcej zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzqdu
i Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Piasecznie Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig.

§1

Dzialajac na podstawie art. 4 i nast. ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen 0sob kierujqcych niektorymi spétkami, Zgromadzenie Wsp6lnikéw wprowadza
zmiany do uchwaly nr 147 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 30 wrzesnia
2016 roku ustalajacej zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Piasecznie sp. z 0.0.:

1. W § 1 dotychczasows tre$¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje ust. 2 1 3 o brzmieniu:
»2. Wynagrodzenie miesigczne podstawowe czlonka zarzqdu vodlega  corocznemu
przeliczeniu, poczynajgc od 1 stycznia 2017 roku, zgodnie z obwieszczeniem Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrdéd z zysku w czwartym kwartale poprzedniego
roku. :

2. Zgromadzenie Wspdlnikow zawiadamia Spotke na pismie o zmienionej kwocie
wynagrodzenia podstawowego czlonka Zarzgdu”.

2. We wzorze Umowy o zarzadzenie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
§ 9 umowy otrzymuje brzmienie:

. 1. Prezes Zarzqdu/Wiceprezes Zarzqdu ma prawo korzystaé w celach stuzbowych z telefonu
komdrkowego, komputera przenosnego i samochodu stuzbowego Spétki, do wysokosci limitéw
i abonamentow obowigzujgcych w Spéice.

1. Prezes Zarzqdu/Wiceprezes Zarzqdu ma prawo, po uzyskaniu pisemnej zgody
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, do przerwy w wykonywaniu umowy nie diuzszej lgcznie
niz 26 dni roboczych w roku, z zachowaniem prawa do otrzymania za czas nieobecnosci
czesci statej wynagrodzenia.

2. Dni przerwy w wykonywaniu umowy nie wykorzystane w danym roku Prezes
Zarzqdu/Wiceprezes Zarzqdu ma obowigzek wykorzystaé w roku nastepnym.

3. Po zakoviczeniu umowy o zarzqdzenie Prezes Zarzqdu/Wiceprezes Zarzqdu ofrzyma
ekwiwalent pienigzny za nie wykorzystane dni przerwy w wykonywaniu Umowy.

4. W  okresie niemoznosci wykonywania umowy spowodowanej chorobg Prezesa
Zarzqdu/Wiceprezesa Zarzqdu, udokumentowang zaswiadczeniem lekarskim, czlonkowi




Zarzqdu przystugujq Swiadczenia przyznawane zgodnie z ustawq z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa”.
5. Ponadto, na zasadach obowigzujgcych pracownikéw Spétki Prezes Zarzgdu/Wiceprezes
Zarzqdu majq prawo do korzystania z nastepujgcych zasobéw Spotki:

1. Pakietu opieki medycznej,

2. Zwrotu kosztéw przejazdow, przelotéow, kosztow pobytu w hotelach oraz kosztéw
positkéw poniesionych podczas podrézy stuzbowej, ustalanych na podstawie
przediozonych rachunkdéw lub zgodnie z przepisami dotyczgcymi podrdzy stuzbowych
pracownikow,

3. Udziatu na koszt Spotki w szkoleniach, konferencjach, warsztatach itp. majqgcych na
celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych bgdZz w przedsiewzigciach majgcych
charakter spotkan branzowych, niezbednych do wykonywania funkcji.

4. Ryczaltu za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych na zasadach
okreslonych w odrgbnej umowie.

5. Ze S$wiadczevr z Zakladowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych na zasadach
obowigzujgcych Pracownikow,

6. Ubezpieczenia, na koszt Spotki, OC czlonkow zarzqdu w zwigzku z prowadzong
dzialalnosciq.”

) §2
Uchwale przyjeto w trybie jawnym.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powzigcia.

§4

Wykonanie uchwaly w czesci dotyczacej uméw o zarzadzanie powierza si¢ Radzie
Nadzorczej Spotki.




