UCHWALA NR 147
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsi¢biorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Piasecznie spélka z o. o.
z dnia 30 WRZESNIA 2016 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstwa Wodociggéw 1 Kanalizacji w Piasecznie Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig.

§1

Dziatajac na podstawie art. 4 i nast. ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzefi osob kierujgcych niektorymi spétkami, Zgromadzenie Wspolnikéw ustala
nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Piasecznie sp. z 0.0.:

wZasady
ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Przedsi¢biorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Piasecznie sp. z o.o.

§1
Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spéiki.

§2
Ze wzgledu na wielkos¢é Spolki czes¢ stalg wynagrodzenia cztonka Zarzadu ustala si¢
z uwzglednieniem skali dzialalnosci spotki, w szczeg6lnosci wartosci jej aktywow,
osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, w wysokosci od trzykrotnosci do
pieciokrotnosci podstawy wymiaru.

§3

1. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia czlonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy spéiki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych.

2. Wagi celow zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania sg ustalane dla wszystkich cztonkéw Zarzadu.

3. W przypadku Spotki, ktéra realizuje zadania publiczne, uwzglednia si¢ stopief
realizacji zadan publicznych, w okresie stanowiacym podstawe ustalenia
wynagrodzenia uzupelniajgcego.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia w spotce nie moze przekroczy¢ 50%, wynagrodzenia
podstawowego cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

§ 4
Cele zarzadcze, o ktorych mowa w § 3, to:
1. osiagnigcie albo zmiana wielkos$ci sprzedazy;



zwiekszenie wartosci przychodéw z dziatalnosci operacyjne;j;

zwiekszenie warto$ci przychodéw ze sprzedazy pozostalej;

realizacja strategii rozwoju Spoiki;

realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci terminowosci realizacji;
realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

§5

Ustala si¢ nastepujace wagi celow zarzadczych wskazanych w § 4.
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1. osiggniecie albo zmiana wielkosci sprzedazy - 30%;

2. zwigkszenie wartosci przychodow z dziatalnosci operacyjnej - 15%;

3. zwiekszenie wartosci przychodéw ze sprzedazy pozostalej — 15%;

4. realizacja strategii rozwoju Spotki - 15%;

5. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci terminowosci realizacji —
15%;

6. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow -

10%.
§6

Ustala sie nastgpujgce obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczania celow
zarzadczych:

osiggniecie albo zmiana wielkoSci sprzedazy

zwigkszenie wartosci przychodow z dzialalno$ci operacyjnej

zwi¢kszenie warto$ci przychodow ze sprzedazy pozostalej

realizacja strategii rozwoju Spotki

realizacja inwestycji, z uwzgl¢dnieniem w szczegolnosci terminowosSci realizacji
realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw

S

§7

Wynagrodzenie uzupetniajace czlonka Zarzadu, przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi organu zarzadzajacego
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

§8
1. Z cztonkiem Zarzadu spolka zawiera umowg o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Spotka moze wypowiedzie¢ umowe, o ktorej mowa w pkt 1, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia z tym, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koficem miesigca kalendarzowego;
3. czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow;
4, Czlonek Zarzadu ma obowigzek informowania Spotki o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji.



§9

1. Cztonek Zarzadu ma prawo korzysta¢ w celach stuzbowych z telefonu komorkowego,
komputera przenosnego i samochodu stuzbowego Spéiki, do wysokosci limitow
i abonamentéw obowigzujacych w Spotce.

2. Cztonek Zarzadu ma prawo, po uzyskaniu pisemnej zgody Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, do przerwy w wykonywaniu umowy nie dluzszej lacznie niz 26 dni
roboczych w roku, z zachowaniem prawa do otrzymania za czas nieobecnosci czgsci
statej wynagrodzenia.

3. W okresie niemozno$ci wykonywania umowy spowodowanej choroba czlonka
Zarzadu, udokumentowang zaswiadczeniem lekarskim, cztonkowi Zarzadu przystugujg
$wiadczenia przyznawane zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych 2z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§ 10

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
cztonka Zarzadu przez spotke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa, w
wysokosci trzykrotnosci czgsci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej
umowy.

§ 11

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego czlonkéw Rady Nadzorczej ustala sig
w wysokos$ci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika 1 (jeden).

2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone do 10%
w stosunku do wysokosci okreslonej w ust. 1, ze wzgledu na funkcje pelniong w Radzie.

§12
Ustala sie wzor umowy o zarzgdzanie stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

Zalacznik nr 1
Wzér umowy o zarzadzanie

UMOWA

o $wiadczenie ustug zarzadzania

Zawarta W dniu .....o.oeeniiiiniinnnns w Piasecznie pomigdzy:

Przedsigbiorstwem Wodociggéow i Kanalizacji w Piasecznie Sp. z o0.0. z siedzibg
w Piasecznie przy ul. Zeromskiego 39, 05-500 Piaseczno, wpisana do rejestru przedsigbiorcow w
Sadzie Rejonowym dl m.st. Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego



pod numerem 0000324880, NIP: 1231171794, REGON: 141618601, kapital zakladowy:
297.823.500,00 z1,

reprezentowang przez ................. — Przewodniczacego Rady Nadzorczej dzialajacego na podstawie
uchwaly Rady Nadzorczej nr ... z dnia ................. zawierajgcej upowaznienie dla
Przewodniczacego Rady do zawarcia w imieniu Spétki umowy z cztonkiem Zarzadu,

zwang w dalszej tresci Porozumienia ,,Spotka”

a
............................... , legitymujagcym si¢ dowodem osobistym nr .............., wydanym przez
............................. , zamieszkatemu w
Przy uli e » PESEL: s suunsasssmmmnnans

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Prezesem Zarzadu/Wiceprezesem Zarzadu”

zwanymi tacznie w dalszej tresci umowy ,,Stronami”.

§1

Spotka zawiera z Prezesem Zarzadu/Wiceprezesem Zarzadu od dnia ...................... roku, na czas
petnienia funkcji, umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania o ktérej jest mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami,
zwanej dalej Ustawa, a Prezes Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu zobowigzuje sig do osobistego
$wiadczenia ustug zarzadczych na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

§2
1. Strony uzgadniajg, ze Prezesowi Zarzadu/Wiceprezesowi Zarzadu z tytulu realizacji niniejszej
umowy przystuguje wynagrodzenie podstawowe w wysokosci ........ — krotnosci podstawy wymiaru,
w rozumieniu przepiséow Ustawy, ktére w dniu zawarcia niniejszej umowy wynosi
......................... (SIOWNI€: ...vvivvrvveviviiesiseeiiensneenne..) Zlotych brutto miesigcznie oraz
wynagrodzenie uzupelniajagce w wysokosci do 50% (pigédziesigciu procent) wynagrodzenia
podstawowego w poprzednim roku obrotowym.
2. Wynagrodzenie podstawowe bedzie wyptacane jeden raz w miesigcu z dofu, na podstawie
niniejszej umowy, przelewem na wskazany rachunek bankowy Prezesa Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu,
w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.
3. Spétka jako ptatnik obliczy, pobierze i odprowadzi na rachunki bankowe wiasciwych instytucji
$wiadczenia publicznoprawne, w szczegdlnosci zaliczki na podatek dochodowy oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w wysokosci przewidzianej przepisami prawa.

§3

1. Strony uzgadniaja, Zze cze$é zmienna wynagrodzenia Prezesa Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu
stanowigca wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki, uzalezniona jest od poziomu
realizacji celéw zarzadczych i stopnia realizacji zadan publicznych, w okresie stanowiacym podstawe
ustalenia wynagrodzenia uzupetniajacego.

2. Czg$é zmienna wynagrodzenia Prezesa Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu wyptacana jest na zasadach,
warunkach i w terminach okreslonych w Zasadach ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Piasecznie sp. z 0.0. ustalonych
uchwalgnr ........ Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow zdnia .........ocooeeiinineinnns roku.



§4

Strony ustalajg nastepujace cele zarzadcze:

osiggniecie albo zmiana wielkosci sprzedazy;

zwickszenie wartosci przychoddw z dziatalnosci operacyjnej;

zwickszenie warto$ci przychodow ze sprzedazy pozostatej;

realizacja strategii rozwoju Spofki;

realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegodlnosci terminowosci realizacji;
realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

S

§s

Ustala sie nastepujace wagi celow zarzadezych wskazanych w § 4:

7. osiggniecie albo zmiana wielkosci sprzedazy - 30%;

8. zwiekszenie wartosci przychodéw z dziatalnosci operacyjnej - 15%;

9. zwiekszenie wartosci przychodow ze sprzedazy pozostatej — 15%;

10.realizacja strategii rozwoju Spotki - 15%;

11.realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnoscei terminowosci realizacji — 15%;
12.realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw - 10%.

§6

Ustala si¢ nastepujace obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczania celéw zarzadczych:

osiggniecie albo zmiana wielkoSci sprzedazy

zwigkszenie wartosci przychodow z dzialalnosci operacyjnej

zwigkszenie warto$ci przychodéw ze sprzedazy pozostale;j

realizacja strategii rozwoju Spoétki

realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegélnosci terminowosci realizacji —realizacja
prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw —
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§7

Spotka ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§8
Prezes Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu ma obowigzek informowania Spotki o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej oraz nabyciu w niej akcji lub udziatow.



§2
Uchwate przyjeto w trybie jawnym.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.
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