UCHWALA NR 148
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Piasecznie spotka z o. o.
z dnia 30 wrzes$nia 2016 roku

w sprawie: ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Wodociaggéw 1 Kanalizacji w Piasecznie Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia

§1

Dziatajac na podstawie art. 4 i nast. ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztalttowania
wynagrodzen 0séb kierujacych niektorymi spétkami, oraz na podstawie uchwaty nr 147
Zgromadzenie Wsp6lnikéw z dnia 30 wrzesnia 2016 roku wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu
Przedsicbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Piasecznie sp. z o0.0. ksztaltuje sig
w nastgpujacy sposob:

§1

1. Prezesowi Zarzadu ustala si¢ wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 3,1 —
krotnosci podstawy wymiaru oraz wynagrodzenie uzupeiniajace w wysokosci do 50%
(pigédziesieciu procent) wynagrodzenia podstawowego w poprzednim roku
obrotowym.

2. Wiceprezesowi Zarzadu ustala si¢ wynagrodzenie podstawowe w wysokosei 3 —
krotnosci podstawy wymiaru oraz wynagrodzenie uzupelniajace w wysokosci do 50%
(pigédziesieciu procent) wynagrodzenia podstawowego w poprzednim roku
obrotowym.

§2

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia czlonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy spolki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i stopnia realizacji zadaf publicznych, w okresie stanowigcym podstawe
ustalenia wynagrodzenia uzupetniajacego.

§3

Wyznacza si¢ nastepujace cele zarzadcze:

osiggniecie albo zmiana wielkosci sprzedazy;

zwiekszenie wartosci przychod6éw z dziatalnosci operacyjnej;

zwickszenie wartosci przychodow ze sprzedazy pozostatej;

realizacja strategii rozwoju Spoiki;

realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci terminowosci realizacji;
realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
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§4

Ustala sie nastepujgce wagi celéw zarzadczych wskazanych w § 3:

osiagniecie albo zmiana wielko$ci sprzedazy - 30%;

zwiekszenie wartosci przychoddw z dziatalnosci operacyjnej - 15%;

zwiekszenie wartosci przychodow ze sprzedazy pozostalej — 15%;

realizacja strategii rozwoju Spotki - 15%;

realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci terminowosci realizacji —

15%;

6. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow -
10%.
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§5
Ustala sie nastgpujgce obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczania celow
zarzadczych:
osiggniecie albo zmiana wielkoci sprzedazy — wzrost minimum 5%
zwiekszenie wartosci przychodéw z dzialalno$ci operacyjnej — minimum 2%
zwigkszenie warto$ci przychodéw ze sprzedazy pozostalej — minimum 5%
realizacja strategii rozwoju Spoélki — stworzenie aktualnego wieloletniego planu
inwestycyjnego, przygotowanie inwestycji pod SUW Zeromskiego, przygotowanie
inwestycji Ztotoklos w szczegdlnodci uzyskanie pozwolen na budowe
5. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegélnosci terminowosci realizacji —
realizacja zalozen inwestycji jednorocznych,
6. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow
— zakonczenie sporu z organizacja zwigzkowa, uchwalenie regulaminu ZFSS,
podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow

==

§6
1. Zobowigzuje si¢ Spotke do zawarcia z cztonkami Zarzgdu uméw o swiadczenie ustug
zarzadzania od dnia 1 pazdziernika 2016 roku, na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzglgdu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. W umowie nalezy przewidzieé mozliwo$é jej wypowiedzenia z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego.
3. Ponadto, w umowach nalezy natozyé na czlonkéw Zarzadu nastgpujace obowigzki

i zakazy:
4. Czlonek Zarzadu ma obowiagzek informowania Spétki o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji.

§7

W umowach nalezy ustalié, ze Czlonek Zarzadu ma prawo korzysta¢ w celach
stuzbowych z telefonu komérkowego, komputera przenosnego i samochodu shuzbowego
Spoiki, do wysokosci limitéw i abonamentéw obowigzujacych w Spotce.



§8

Do umowy nalezy wprowadzi¢ klauzulg, zgodnie z ktérg w razie rozwigzania albo
wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania czlonka Zarzadu przez spolike,
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajacych z tej
umowy, cztonkowi Zarzadu przystluguje odprawa, w wysokosci trzykrotnosci czesci
stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej dwunastu miesi¢cy przed rozwigzaniem tej umowy.
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Umowa o zarzadzanie winna zosta¢ zawarte wedlug wzoréw stanowigcych zatgcznik do
Zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Piasecznie sp. z 0.0.

§2

Zawarcie uméw z cztonkami Zarzadu powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.
§3

Uchwale przyjeto w trybie jawnym.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

inz. Zdzislaw Lis




