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Droga do sukcesu

Racjonalizacja kosztéw i dialog z mieszkanncami — taka
droge do spotdzielczego sukcesu obrat zarzad SM ,,Po-

tudnie” z Wioctawka.

Skuteczne zarzadzanie i mo-
dernizacja zasobéw nie sg
tatwymi zadaniami. Przyktad
wioctawskiego ,Potudnia”
pokazuje, ze mimo niesprzy-
jajgcych warunkéw, mozna
stale podnosi¢ standard
zycia mieszkancow i zadbac
o minimalizacje zbednych
kosztow.

— Wyremontowalismy 85%
drég wewnetrznych oraz
dojazdéw do budynkéw w
naszych zasobach — mowi
prezes Zbigniew Lewan-
dowski. — Jedli chodzi
o kwestie miejsc parkingo-
wych i ogdlnie komunikacji,
to we Wtoctawku nie mamy
sobie rownych.

Modernizacja nie ogranicza
sie jednak do drég. Rozpo-
czeta zostata wymiana insta-
lacji wod-kan oraz
gazowych. Zgodnie z pla-
nem, w ciggu trzech lat obej-
mie ona wszystkie 8,5 tys.
mieszkan nalezacych do za-
sobéw spotdzielni.

— Duzy nacisk ktadziemy na

zarzgdzanie energig — pod-
kresla prezes. — Pomimo, ze
prowadzimy pomiary zuzycia
ciepta we wszystkich budyn-
kach, to co roku dostosowu-
jemy tzw. ,krzywg grzania”
do wytycznych MPCU. Po-
lega to na regulowaniu auto-
matyki dostarczania ciepta w
taki sposob, aby jego ilosc
nie przekraczata zapotrzebo-
wania.

Zarzad jest zaangazowany

nie tylko w poprawe warun-
kéw mieszkalnych w swoich
zasobach, ale réwniez
w obrone spoétdzielczosci
jako catosci. SM ,Potudnie”
byta  wspotorganizatorem
Forum Spoétdzielczego Re-
gionu Kujawsko-Pomor-
skiego. Uczestnicy spotkania
wyrazili  swéj  sprzeciw
i obawy zwigzane ze sposo-
bem prowadzenia przez
Sejm prac nad ustawami do-
tyczgcymi spotdzielczosci.
Problemy te omawiano réw-
niez w kontekscie funkcjono-
wania tego sektora w innych
krajach UE.

— Spotdzielczos¢ to przede
wszystkim tgczenie sit i $rod-
kéw do osiggania wspolnych
celéw. Takiej idei warto bro-
ni¢c — zaznacza prezes.

Szczegolnie gdy przektada
sie to np. na owocng wspot-
prace z miastem, w ramach
ktérej powstajg kolejne ,or-
liki”, lub na mozliwos¢ finan-
sowania remontéw pozyczkg
z funduszu innego budynku,
zamiast zaciggania kredytu
w banku. Jednak zanim naj-
wazniejsze decyzje zostang
podjete, trafiajg na konsulta-
cje z mieszkancami. Dzieki
nim o wiele fatwiej jest pla-
nowac i wprowadzac¢ nowe
rozwigzania. Modelowe za-
rzadzanie spotdzielnig zos-
tato docenione nominacjg do
nagrody Filary Spoétdzielczo-
$ci 2014.

Michat Pomaranski
Krzysztof Dyta

Rozwoj przez inwestycje
Zaktad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Grodzisku

Mazowieckim dzigki inwestycjom jest dynamicznie roz-
wijajacym sie przedsigbiorstwem zaspokajajagcym po-

trzeby lokalnej

spotecznosci

w zakresie ustug

wodociggowych i kanalizacyjnych.

Giownym celem spdkki jest
Swiadczenie najwyzszej jakosci
ustug oraz ochrona $rodowiska.
— Osiggamy te cele dzigki kon-
sekwentnie realizowanemu pla-
nowi inwestycji i rozwoju — mowi
Robert Lewandowski, prezes
zarzadu ZWiK w Grodzisku
Mazowieckim.

Lata 2004-2010

ZWiK uczestniczyt w realizowa-
nym przez gmine projekcie mo-
dernizacji gospodarki
wodno-$ciekowej. W ramach
tego projektu, ktdry bytw tych la-
tach najwiekszym przedsiew-
zieciem inwestycyjnym na
terenie  gminy, zbudowano
40 km kanalizacji sanitamej i de-
szczowej z  podigczeniem
ponad 1300 nieruchomosci,
zbudowano 7,5 km wodocig-
géw oraz kolektor deszczowy
odprowadzajgcy do rzeki wody
opadowe. Ponadto modemiza-
cji poddano oczyszczalnig Scie-
kéw wraz z budowg suszarni
odpadéw Sciekowych, stacje
uzdatniania wody oraz magist-
rale wodociggowg wzdtuz trasy
719 z Zyrardowa do Warszawy,
przebiegajacg przez centrum
Grodziska. Catkowita warto$é
projektu wspdtfinansowanego
ze $rodkéw UE przez Fundusz
Spojnosci wyniosta 15,5 min
eurp.

Dalsze inwestycje

Aktualne dziatania ZWiK w Gro-
dzisku Mazowieckim majg na
celu spetnienie wymogu unijnej
dyrektywy zobowigzujgcej sa-

morzady do skanalizowania
gmin w 95 % do konca 2015 .
W oparciu o wiasny budzet
i srodki z programéw pomoco-
wych WFOSIGW oraz NFO-
SiGW budowane sg przytacza
kanalizacji sanitarnej w celu
podtgczenia budynkéw miesz-
kalnych. Na budowe ok. 10 km
sieci kanalizacyjnej pozyskano
pozyczki z WFOSIGW w wyso-
kosci niemal 5,5 min zt. Umo-
rzenia z tytulu osiggnietego
efektu ekologicznego wyniosg
ok. 1,4 min zt. W ramach priory-
tetu | Gospodarka Wodno-Scie-
kowa POIS spétka uzyskata
dofinansowanie w wysokosci
2,8 min zt na budowe 1,5 km

i modernizacje 600 m sieci
wodociggowej, budowe 1,4 km
sieci kanalizacji sanitarnej oraz
dalszg modernizacje oczysz-
czalni sciekéw w Chrzanowie
Duzym. Warto$¢ catkowita pro-
jektu wyniesie 4,1 min z.
— System wodociggowo-kanali-
zacyjny w Grodzisku Mazo-
wieckim w obecnej postaci
posiada rezerwy pozwalajgce
na dalszy rozwdj miasta, dla-
tego prowadzone obecnie przez
spotke inwestycje w zakresie
budowy nowych sieci wodocig-
gowych i kanalizacyjnych majg
na celu rozszerzenie dostepno-
Sci jej ustug w coraz dalszych
rejonach Gminy Grodzisk Ma-
zowiecki. W nowej perspekty-
wie unijnej na lata 2014-2020
bedziemy pozyskiwac Srodki na
kolejne inwestycje — podsumo-
wuje R. Lewandowski.

Jakub Laskowski
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Kreowanie potencjatu

Oferta edukacyjna uczelni wyzszych w Polsce jest
coraz szersza, co stawia przysziych studentow przed
nietatwym wyborem. Warto wskazywac lideréw, a bez
watpienia nalezy do nich Wyzsza Szkota Menedzerska

w Biatymstoku.

WSM zostata utworzona
w 2003 roku przez Fundacje
LAkademia Startu” z Biategos-
toku. Podstawowym celem od
poczatku byto budowanie po-
tencjatu menedzerskiego, skro-
jonego na potrzeby
wspotczesnego rynku pracy
i rozwijajgcej sie gospodarki
rynkowej. Aby sprosta¢ temu
wyzwaniu, wtadze uczelni pro-
wadzg prace nad permanen-
tnym unowoczesnianiem
programow ksztatcenia.

Obecnie Wyzsza Szkota Me-
nedzerska ksztalci w zawo-
dach: menedzer turystyki
i rekreacji, menedzer hotelar-
stwa i gastronomii oraz mene-
dzer technik dentystycznych.

Za proces ksztatcenia odpo-
wiada wysoko wykwalifiko-
w ana kadra
naukowo-dydaktyczna z Biate-
gostoku, Lublina i Warszawy.
Praktyczne aspekty przyswaja-
nej wiedzy przyblizajg ludzie
z duzym dos$wiadczeniem za-
wodowym w branzach bezpo-
Srednio zwigzanych
z kierunkiem edukacji.
Studenci WSM, poza zajeciami
na terenie uczelni, biorg ak-
tywny udziat w projektach unij-
nych o charakterze
badawczym. Zaliczajg sie do
nich m.in. ,Zwiekszenie atrak-
cyjnosci turystycznej Litwa-Pol-
ska” — majacy na celu
podniesienie atrakcyjnosci tury-
stycznej na polsko-litewskim
pograniczu oraz ,Przedsigbior-

€zos¢ na obszarach wiejskich —
przyktady dobrych praktyk”.
Studenci brali réwniez udziat
w badaniach gwaroznawczych,
w ramach ktérych osobiscie
zbierali materiaty od swoich
dziadkéw i pradziadkow, poz-
najac blizej dziedzictwo kultu-
rowe Podlasia i sasiednich
regionow.

Absolwenci Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej z powodzeniem
odnajdujg sie na wymagajgcym
rynku pracy. Chetnie konty-
nuujg ksztatcenie na kolejnych
stopniach edukacji. Z prowa-
dzonych badan wynika, iz zaj-
mujg odpowiedzialne
stanowiska menedzerskie w fir-
mach z branzy turystycznej,
hotelarskiej, gastronomicznej
oraz technik dentystycznych.

W 2011 roku Centralne Biuro
Certyfikacji Krajowej oraz Ga-
zeta Finansowa nagrodzili bia-
fostockg WSM certyfikatem
,Polish Product UCZELNIA
ROKU 2011”,a w ubieglym
miesigcu zostata nominowana
do Polskiej Nagrody Innowa-
cyjnosci 2014.

Magdalena Wiodarczak

Ekologiczna KAWKA

Miejski Zakiad Energetyki Cieplnej od 1998
roku funkcjonuje jako samodzielna spoétka
gminy Kedzierzyn-Kozle. Chociaz jej gléwnym
zadaniem jest planowanie i organizacja za-
opatrzenia w ciepto, to rownie mocno anga-
Zuje sie w dzialania proekologiczne na terenie

gminy.

— Program KAWKA ma na
celu likwidacje tzw. ,niskiej
emisji”, czyli emisji szkodli-
wych substancji, ktére po-
wstajg m.in. na skutek
spalania wegla w domowych
piecach grzewczych — wyjas-
nia Jolanta Gadek-Rypel,
prezes zarzadu. — Dzieki eli-
minacji piecow weglowych
z domow mieszkaricow,
oraz pozyskaniu dofi-
nansowania na przytg-

czenie do sieci
ciepfowniczej,  udafo
nam sie zmniejszy¢
emisje CO2 przez

zmniejszenie  zuZycia
wegla o 164 tony rocz-
nie.

Wartos¢ catego projektu

przekraczata 3 min z,
z czego 1,4 min zt udato sie
pozyskac w formie dofinanso-
wania z Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej. Pod ko-
niec 2013 r. w siedzibie
MZEC odbyty sie dwa spot-
kania informacyjne odnos$nie
programu. Wzieto w nich
udziat ponad 100 oséb zain-
teresowanych  zlikwidowa-
niem indywidualnych palenisk
weglowych oraz mozliwoscig
skorzystania
z refundacji poniesionych
kosztéw przytgczenia sie do
miejskiej sieci cieptowniczej,
a takze czesciowym zwrotem
kosztow za wykonanie we-

wnetrznych instalacji c.o.
— Spalanie wegla w lokalnych
kottowniach i piecach domo-
wych przewaznie jest nie-
efektywne, gtéwnie z powodu
niskich parametrow grzew-
czych uzywanego wegla —
stwierdza prezes. — Pyly
i gazy, ktére sg wynikiem ta-

kiego spalania sg gtéwng
p r zyczyn g
powstawania smogu, ktory
zwieksza  zachorowalno$c
oraz SmiertelnoS¢ zwigzang
z chorobami uktadu krazenia
i oddychania.

Obecnie MZEC przygotowuje
sie do wznowienia tego pro-
jektu, tym razem na wiekszg
skale, wartos¢ nowego pro-
gramu jest dzi§ szacowana
na ponad 4 min zh
— Cieszy nas przede wszyst-
kim fakt, ze mieszkarcy
mys$lg coraz bardziej ekolo-
gicznie — przyznaje J. Gadek-
Rypel. - Mimo wielu
poczagtkowych obaw, zwigza-

Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej

nych ze wzrostem opfat za
energie, dzi$ wielu uzytkowni-
kéw naszej sieci nie wyob-
raza sobie powrotu do pieca
weglowego.

Proekologiczne wysitki przed-
siebiorstwa zostaty dostrze-
zone i nagrodzone statuetkg
W Trosce o Srodowisko”
przyznawang przez Woje-
wodzki  Fundusz Ochrony
Srodowiska w 2013 roku.

Od wielu lat trwa systema-
tyczna modernizacja catego
systemu cieptowniczego oraz
automatyzacja i komputery-
zacja wezidw cieplnych,
w celu minimalizacji strat
przesytu ciepta. Petne opo-
miarowanie umozliwia rozli-
czanie wedtug
rzeczywistego zuzycia, a au-
tomatyka pogodowa pozwala
na racjonaliza-
cje wykorzysta-
nia energii.
Natomiast cato-
dobowy system
wizualizacji
pracy weztow
oraz sieci cie-
pfowniczych za-
pewnia  staty
monitoring
pracy oraz mozliwo$¢ natych-
miastowej reakcji w przy-
padku  awarii. Efektem
powyzszych dziatan jest pra-
wie petna automatyzacja pro-
cesu grzewczego.

Nowatorskie dziatania, troska
o Srodowisko naturalne oraz
umiejetnos¢ realizacji swojej
wizji rozwoju z aktywnym wy-
korzystaniem s$rodkoéw unij-
nych przyniosty wymierny
skutek w postaci nominac;ji
MZEC w Kedzierzynie-Kozlu
do nagrody Lidera Rozwoju
Regionalnego 2014.

Wioleta Kubas
Krzysztof Dyta

Regionalnego 2014.

— O najwyzszym poziomie
dziatania w naszej spofce
Swiadczy nasze dazenie do
skanalizowania  wszystkich
miejscowosci  znajdujgcych
sie w gminie, a przez to uzbro-
Jenie terenu i poprawa warun-
kéw inwestycyjnych. Dotyczy
to w najwigekszym stopniu ob-
szaréw pozamiejskich — mowi
Leszek Prawucki, prezes
PWiK w Piasecznie.

Dzigki wieloletniemu planowi
rozwoju i modernizacji urza-
dzen wodno-kanalizacyjnych
na lata 2012-2018 istnieje juz
niewiele miejsc w Piasecznie,
ktore nie sg skanalizowane.
— Podnosimy réwniez poziom
Swiadczonych ustug, miedzy
innymi poprzez utatwienie ko-
munikacji z naszym przedsie-
biorstwem. Dzieje sie tak
w duzym stopniu dzieki wdro-
Zeniu przez spotke interneto-
wego Biura Obstugi Klienta,
tzw. iBOKa — ttumaczy pre-
zes.

Klient po zalogowaniu sie na
strone ma dostep do swoich
rachunkéw. Warto podkreslic,
ze nie jest to jeszcze po-
wszechne rozwigzanie
w przypadku przedsiebiorstw
wodociggowych i kanalizacyj-
nych. — Staramy sie na$lado-
wac firmy o wigkszych
mozliwosciach informatycz-
nych i dzieki temu dajemy
klientom mozliwo$¢ tatwego
i dotarcia do nas. Chcemy, aby

Przez rozwd;j infrastruktury oraz poprawe swiadczo-
nych ustug Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanali-
zacji w Piasecznie stara sie podwyzszaé¢ zyciowe
standardy mieszkancéw gminy. Jak podkreslajg kie-
rujgcy spétka — ich dziatania sg nakierowane na
wsparcie lokalnej spotecznosci. Nie budzi wiec za-
skoczenia nominacja firmy do tytutu Lidera Rozwoju

Jak najszybciej dostawali infor-
macje o wystawionych faktu-
rach — mowi L. Prawucki.
Podkresla rowniez, ze dzieki
odpowiedniej polityce koszto-
wej mozliwe byto zredukowa-
nie taryfowych cen na wode
i Scieki.

Firma wprowadzita takze sys-
tem radiowego odczytu wodo-
mierzy. Wszelkie niezbedne
dane potrzebne do wystawie-
nia faktur sg przekazywane
w wygodny i bezpieczny spo-
so6b. Obecnie odczyt jest
w trakcie weryfikacji poprzez
komunikacje realizowang
w technologii GSM.

— Mamy 7 tys. naktadek
umozliwiajgcych odczyt
w kazdym momencie, nawet
gdy wtasciciela posesji nie ma

Cel? Wspiera€ mieszkancéw gminy

w domu — wyjasnia Robert
Latawiec, wiceprezes
spotki.

Kierujgcy PWIiK ktadg tez na-
cisk na bezpieczne warunki
pracy. — Nie wszyscy zdajg
sobie sprawe, ze jest to tez
praca w atmosferze wybucho-
wej — zaznacza prezes.

Spdétka pozytywnie przeszta
liczne kontrole Panstwowej In-
spekcji Pracy. Spetnita wszyst-
kie wymogi pod katem
ochrony pracownikéw, BHP
czy warunkow szczegolnie
niebezpiecznych. W efekcie
tych dziatan PWIK uzyskat

T T

| miejsce w konkursie ,,Praco-
dawca organizatorem pracy
bezpiecznej” organizowanym
przez Okregowg Inspekcje
Pracy.

PWIK jest jednym z wigkszych
pracodawcoéw w Piasecznie.
W firmie pracuje okoto 90
0s6b, a blisko 80 proc. zatogi
to mieszkancy gminy lub sa-
siednich miejscowosci.

Damian Baran



